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1 Vorwort des Tragers

Liebe Eltern, Mitarbeitende und Interessierte,

mit Freude und Verantwortungsbewusstsein prasentieren wir [hnen unser
Kinderschutzkonzept fur unsere Kindertageseinrichtungen in Striump und
Bdsinghoven. Als Trager liegt uns das Wohlergehen und die Sicherheit Ihrer Kinder

besonders am Herzen.

Unser Vorwort soll nicht nur Einblicke in die Entstehung dieses Konzepts bieten,
sondern auch verdeutlichen, wie wir als Tragerorganisation die Bedeutung des
Kinderschutzes in unseren Kindertageseinrichtungen verstehen. Die Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben, die Férderung eines sicheren und vertrauensvollen Umfeldes
sowie die kontinuierliche Sensibilisierung und Schulung des padagogischen Teams

sind zentrale Bausteine dieses Konzepts.

Wir danken allen Beteiligten fur ihr Engagement und ihre Mitarbeit bei der Erstellung
dieses Dokuments. Gemeinsam setzen wir uns fur eine Umgebung ein, in der jedes
Kind geschutzt, respektiert und gefordert wird. Die Teilhabe jedes einzelnen Kindes

steht dabei im Fokus.

Ihr Trager Team KiGa 71
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2 Vorwort der Einrichtung

Liebe Eltern, Mitarbeitende und Interessierte,

wir mochten Ihnen unser Kinderschutzkonzept mit Freude vorstellen. Dieses
Instrument zum Schutz des Kindeswohls in unserer Einrichtung beschreibt zunachst
die gesetzlichen Grundlagen, definiert Grenziberschreitungen und Risikofaktoren in
der Kindertageseinrichtung und legt anschlieend den Fokus auf die Umsetzung des
Gewaltschutzkonzeptes in unseren Kindergarten. Unser Gewaltschutzkonzept legt
den Schwerpunkt auf praventive Malinahmen, die in unserer Einrichtung ergriffen
werden, damit keine Gefahrdung fir die Kinder entstehen. Es will dazu beitragen,
dass die Sensibilitat, die Reflexionsfahigkeit und die Handlungsfahigkeit der
Mitarbeitenden im Blick auf das Wohl der Kinder und die Abwendung von
Gefahrdungen hoch sind. Im Falle eines Verdachtes oder einer offenkundigen

Gefahrdung des Kindeswohls, erlautert dieses Konzept notwendige Interventionen.

Das in uns gesetzte Vertrauen und das Anrecht der Kinder auf eine gewaltfreie
Entwicklung muss ein verantwortliches Handeln auf allen Ebenen unserer Arbeit mit
und fir die uns anvertrauten Kinder zur Folge haben. Padagogische Fachkrafte,
Leitung, Verwaltung, Trager und Eltern unserer Kindertageseinrichtung bilden auch in

diesem Zusammenhang eine Verantwortungsgemeinschaft.

Ausgehend von dieser Zielsetzung und dem rechtlichen Hintergrund zum Schutz des
Kindeswohls, hat der Trager mit den padagogischen Fachkraften, in Abstimmung mit
der Fachberatung und dem Jugendamt das vorliegende Konzept zur Pravention und

Intervention in unserer Kindertageseinrichtung entwickelt.

Das vorliegende Konzept unterstutzt den Prozess zum Schutz des Kindeswohles in

unserer Einrichtung und bleibt selbst offen fur Weiterentwicklung und Veranderung.

Stephanie Selting

Vorstand Padagogik KiGa 71



a

3 Leitbild

Unser Leitbild basiert auf dem festen Glauben, dass jedes Kind ein einzigartiges
Individuum ist, dessen Entwicklung wir mit Respekt, Fursorge und Wertschatzung
begleiten. Wir setzen uns dafur ein, eine anregende und sichere Umgebung zu

schaffen, die die soziale, emotionale und kognitive Entwicklung fordert.

Durch offene Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern streben wir nach
einer ganzheitlichen Bildung, die die Neugier, Kreativitat und Selbststandigkeit der
Kinder starkt. Unser Ziel ist es, eine liebevolle Gemeinschaft zu schaffen, in der jedes
Kind die Freude am Lernen entdeckt und sich zu einem selbstbewussten,

einfihlsamen und aufgeschlossenen Individuum entwickelt.
Im Einzelnen verfolgt unser Kindergarten folgende Leitziele:

¢ Eine familienerganzende und — unterstitzende, bedarfsgerechte,
wertorientierte Betreuung.

e Eine ganzheitliche und an hohen Qualitdtsstandards orientierte frihkindliche
Bildung, die alle Bildungsbereiche umfasst.

¢ Kinder haben Rechte, die u.a. in der UN-Kinderrechtskonvention verankert
sind. Daran richten wir unsere Arbeit aus.

¢ Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir sehen es als
aktiven Mitgestallter seiner Lebens- und Lernwelt.

o Die Fachkrafte begleiten das Kind individuell beim Aufbau seiner Identitat. Ziel
ist die Forderung der Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftlichen Personlichkeit.

Unsere Arbeit greift die Lebenssituation und aktuellen Interessen der Kinder auf. Wir
legen groRen Wert darauf, jedes Kind mit seiner ganzen Personlichkeit
wahrzunehmen und wertzuschatzen und unterstitzen es auf seinem Weg. Unsere
Hauer sind Orte in denen sich alle Kinder wohlflllen sollen. Um das Gefuhl von
Sicherheit zu vermitteln und Kontinuitat geben zu kénnen, arbeiten wir mit

Stammgruppen, in denen die Kinder jeweils ihre festen Bezugserzieher haben.
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4 Gesetzliche Grundlagen des Kinderschutzes in

der Kindertageseinrichtung
Dieses Kinderschutzkonzept orientiert sich an den folgenden Gesetzen, um einen

umfassenden rechtlichen Rahmen fur den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu
gewabhrleisten. Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen — (Artikel 1 des Gesetzes v. 23. Dezember 2016,
BGBI. | S. 3234) (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB 1X)

§ 37a Gewaltschutz.

(1) Die Leistungserbringer treffen geeignete MaRnahmen zum Schutz vor Gewalt fur
Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen,
insbesondere flr Frauen und Kinder mit Behinderung und von Behinderung bedrohte
Frauen und Kinder. Zu den geeigneten MaRnahmen nach Satz 1 gehoren
insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder

Dienstleistungen zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts.

(2) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter wirken bei der Erflllung ihrer
gesetzlichen Aufgaben darauf hin, dass der Schutzauftrag nach Absatz 1 von den

Leistungserbringern umgesetzt wird.

Alle bisher formulierten Menschenrechte gelten selbstverstandlich auch fur Kinder.
Kinder stellen jedoch eine besondere Gruppe dar, die aufgrund ihres erhdhten
Schutzbedarfes der Anerkennung besonderer Rechte bedurfen. Kinder haben ein
Recht darauf, ihre Rechte zu kennen und auch die Umsetzung dieser in der Praxis
zu erleben. Sie sind grundlegend besser vor Gefahren geschuitzt, wenn sie ihre

Rechte kennen und an den sie betreffenden Entscheidungen beteiligt werden.
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Auf einen Blick - Gesetzliche Grundlagen, in denen die Rechte der Kinder gestarkt werden:

Paragraph Inhalt/Auftrag

1626 Abs. 2 BGB
1631 Abs. 2 BGB
o _
- _
o _

- _

§45Abs. 2ZNr. 3
SGB VI
§ 13 Abs.6 KiBiz

§ 2 KiBiz/§ 13 KiBiz
Bundeskinderschutz-
Gesetz (BKiSchG)

Relevante Gesetzesgrundlagen iber die Rechte der Kinder hinaus:

Paragraph Inhalt/Auftrag
§8bSGEB VI

§22a SGBVIII/
§13aKiBiz

§ 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII

§47 Nr.2SGB VI

§79aSGB VIl

Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz
[KKG)

https://www.Ilvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente 8

8/Broschure Kinderschutz 27.05.2019.pdf



https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Broschure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Broschure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf
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5 Kinderrechte und Kinderschutz im Handlungsfeld
Kindertageseinrichtung

5.1 Die UN- Kinderrechtskonvention

Am 20.November 1989 beschlossen die Vereinten Nationen das Ubereinkommen
uber die Rechte des Kindes. Die Konvention beinhaltet 54 Artikel, die Kinder in den
Fokus des internationalen Rechtsschutzes rucken und als Menschen mit eigenen
Rechten anerkennt. (vgl. Bundeszentrale fur politische Bildung, 18.11.2019. 30 Jahre
UN-Kinderrechtskonvention 30 Jahre UN-Kinderrechtskonvention | Hintergrund
aktuell | bpb.de)

DAS GEBAUDE DER KINDERRECHTE

~

Schutzrechte Forderungsrechte Beteiligungsrechte
Art Art.: Art
2,8,9,16,17,22, 6,10,15,17,18, 12,13,17
30,32, 33,34, 35, 23,24,27,28,
36,37,38 30,31,39
~— e —
Art. 1: Art. &4: Art. 42: Art, 44:
Geltung fir Kinder, Verwirklichung Verpflichtung zur Berichts-
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung pflicht

,Das Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes besteht aus insgesamt 54 Artikeln
und basiert auf vier Grundprinzipien: dem Diskriminierungsverbot, dem Recht auf
Leben und persoénliche Entwicklung, dem Beteiligungsrecht und dem
Kindeswohlvorrang.” (...) (Deutsches Kinderhilfswerk: Kinderrechte in Deutschland

Aufbau der Konvention - kinderrechte.de)

Auf der Grundlage dieser Kinderrechte und der damit verbundenen veranderten
Sichtweise auf das Kind hat sich der sogenannte Kinderrechtsansatz (Child Rights-

Based Approach) entwickelt. Dieser besagt, dass es Konsequenzen flr


https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/195229/30-jahre-un-kinderrechtskonvention/
https://www.bpb.de/kurz-knapp/hintergrund-aktuell/195229/30-jahre-un-kinderrechtskonvention/
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/aufbau-der-konvention/
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padagogisches Handeln hat, wenn Kinder als Trager eigener Rechte angesehen
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werden und sie ihren Kita-Alltag mitbestimmen.

5.2 Recht auf Schutz, Forderung und Beteiligung
,Die Artikel der UN-Kinderrechtskonvention lassen sich thematisch vor allem in drei

Gruppen einteilen:

Schutzrechte: Kinder und Jugendliche sind in vielerlei Hinsicht schutzbedurftig. Die
Schutzrechte sollen einen umfangreichen Schutz vor kdrperlicher und seelischer
Gewalt, sexuellen Ubergriffen, Verwahrlosung, Kinderhandel und wirtschaftlicher
Ausbeutung gewabhrleisten. Sie gelten - wie alle Kinderrechte - ausdricklich auch fir

Flachtlingskinder.

Forderungsrechte: Zu den sogenannten Forderungsrechten zahlen die
Gewahrleistung der Grundbedurfnisse und besonderer Bedurfnisse von Kindern im
Hinblick auf Gesundheit, Ernahrung, Bildung, angemessene Lebensbedingungen
sowie auf eine personliche Identitat und auf den Status als Burgerin oder Burger

eines Landes.

Beteiligungsrechte: Die sogenannten Beteiligungsrechte schreiben vor, dass Kinder
und Jugendliche ein Recht haben, ihre Meinung zu aul3ern, gehdrt zu werden und
ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend an Entscheidungen beteiligt zu
werden, die ihre Person betreffen. Des Weiteren muss der Staat Kindern und
Jugendlichen die Moglichkeit geben, Zugang zu Kind- und jugendgerechten
Informationen und Medien zu erhalten.“ (BMFSJ 05.07.2018, VN —

Kinderrechtskonvention)

5.3 Kinderschutz ist inklusiv

Kinderschutz gilt fur alle jungen Menschen, unabhangig von ihrer sozialen oder
kulturellen Herkunft, inrem Geschlecht, ihrer Behinderung. Jedes Kind muss in seiner
Familie und in unseren Einrichtungen sicher sein. Dies gilt umso mehr unter den
Vorzeichen der Inklusion. Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert die
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen, ob mit Behinderung oder ohne, am

gesellschaftlichen Leben.
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FUr die padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Einrichtungen erwachst daraus die
Aufgabe, sich inhaltlich auf vielfaltige Kinder einzustellen und sich fachlich fur diese

Aufgabe zu qualifizieren.

Das Ziel ist es, dass die Mitarbeiter*innen eine vorurteilsbewusste Haltung leben,
hdchst empathisch arbeiten, auf Akzeptanz und Toleranz aufbauen. Das einzelne
Kind muss mit all seinen Bedurfnissen, Interessen, Ressourcen und seinen bereits
erlernten Fahigkeiten gesehen werden. Ein wesentlicher Baustein ist die Bedeutung
des sozialen Lernens durch die erweiterte Erfahrungsmaoglichkeit von

Gemeinsamkeiten und Vielfalt/Heterogenitat.

In unserem inklusiven Kinderschutzkonzept werden MalRnahmen ergriffen, um
sicherzustellen, dass die Bedurfnisse aller Kinder wahrgenommen und adaquat
berticksichtigt werden. Hierbei ist eine offene Kommunikation mit den Eltern sowie
eine angepasste Unterstlitzung im padagogischen Umfeld von grof3er Bedeutung,

um die Sicherheit und das Wohlbefinden jedes Kindes zu gewahrleisten.
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6 Kindeswohlgefahrdung und Grenzuberschreitung
im Handlungsfeld Kindertageseinrichtungen

6.1 Definition Kindeswohlgefahrdung

Bei dem Begriff der Kindeswohlgefahrdung handelt es sich um einen sog.
unbestimmten Rechtsbegriff, der sich an den Grundbedtirfnissen und Grundrechten
von Kindern und Jugendlichen orientiert. AbschlieRend ist dieser Begriff nicht

definiert und bedarf einer Auslegung im jeweiligen Einzelfall.

Aus juristischer Sicht, gemal’ der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, liegt im
Sinne des § 1666 | BGB eine Kindeswohlgefahrdung vor ,wenn eine gegenwartige,
in einem solchen Mal} vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren
Entwicklung der Dinge eine erhebliche Schadigung des geistigen oder leiblichen
Wohls des Kindes mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. An die
Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts sind dabei umso geringere Anforderungen
zu stellen, je schwerer der drohende Schaden wiegt...“ (Bundesgerichtshof,
Beschluss v. 23.11.2016 — Xll ZB 149/16)

Kindeswohlgefahrdung bezeichnet Situationen, in denen das korperliche, seelische
oder geistige Wohl eines Kindes durch das Verhalten von Erwachsenen nachhaltig
beeintrachtigt wird. Dies kann auf Vernachlassigung, Misshandlung, emotionaler oder

sexueller Gewalt, sowie anderen Formen der Gefahrdung basieren.

Es ist wichtig zu betonen, dass der Begriff Kindeswohlgefahrdung nicht nur
physische Gewalt einschlief3t, sondern auch Umstande umfasst, die die Entwicklung,
das emotionale Gleichgewicht oder die Sicherheit des Kindes bedrohen.
Professionelle Krafte und Institutionen, insbesondere im Kinderschutz, setzen sich
dafur ein, Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und angemessen zu

handeln, um das Wohl des Kindes zu schutzen.

6.2 Formen von Gewalt gegenuber Kindern
Gewalt gegen Kinder kann sich in unterschiedlichen Formen zeigen. Es wird

unterschieden in korperliche Gewalt, emotionale oder psychische Gewalt,
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sexualisierte Gewalt und Gewalt durch Vernachlassigung in kérperlicher oder

seelischer Fursorge.

Korperliche Gewalt:

Direkte Einwirkung von korperlicher Kraft, die dem Kind Schaden zufitigt (Schlagen,
Treten, Festhalten, Einklemmen, Verbruhen, Verbrennen, hungern oder dursten

lassen, Unterkuhlen, BeilRen, Wirgen, gewaltsamer Angriff mit Gegenstanden).

Hausliche Gewalt ist unabhangig von ihren Ursachen und unabhangig von ihrer Form
immer auch eine Kindeswohlgefahrdung. Die Kinder werden in vielfaltiger Weise in
Mitleidenschaft gezogen (Ansehen von Gewalt, Misshandlungen wahrend der
Schwangerschaft, Atmosphare der Gewalt, Gewalterfahrungen durch Mit-

geschlagen-Sein).

Emotionale oder psychische Gewalt:

Dieser Begriff beschreibt alle AuRerungen und Handlungen, die das Kind
herabsetzen, entwirdigen, ihm das Gefuhl umfassender Ablehnung oder der eigenen
Wertlosigkeit vermitteln oder es isolieren (z.B. standige Kritik, Einschuchterung,

Demitigung, Vernachlassigung der emotionalen Bedurfnisse, Isolation).

Sexualisierte Gewalt:

Sexuelle Handlungen von Erwachsenen oder Jugendlichen, die an oder in
Anwesenheit eines Kindes vorgenommen werden und zu deren Ausubung die
Machtposition des Missbrauchenden sowie die Liebe und Abhangigkeit des Kindes
ausgenutzt werden (z.B. kérperliche Belastigung, Kissen, das Manipulieren
kindlicher Geschlechtsorgane, oraler/vaginaler/analer Sexualverkehr, Veranlassung
des Kindes zur Manipulation der eigenen Geschlechtsorgane, Veranlassung des
Kindes, bei der Selbstbefriedigung einer anderen Person anwesend zu sein,
Veranlassung des Kindes, eine dritte Person sexuell zu berthren).

Gewalt durch Vernachlassiqung:

Eine wiederholte oder dauerhafte Unterlassung fursorglichen Handelns der fur die
Sorge des Kindes verantwortlichen Person (z.B. in Bezug auf Nahrung, Unterkunft,
medizinische Versorgung, Bildung, emotionaler Unterstitzung).
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6.3 Individueller Kinderschutz in der Kindertageseinrichtung
Der individuelle Kinderschutz bezieht sich auf Gefahrdungen, die Kinder aul3erhalb

der Kindertageseinrichtung im familiaren Umfeld erleiden.

§ 8a Abs. 4 Sozialgesetzbuch VIII verpflichtet die Mitarbeiter*innen der
Kindertageseinrichtung zum Tatigwerden, wenn sich in der Kita gewichtige
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes ergeben. Die
Mitarbeiter*innen der Kita haben im Fach Team, unter direkter Einbeziehung der
Leitung, eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und sich durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft des Jugendamtes hierzu anonym beraten zu lassen. Die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage

gestellt wird.

Falls eine Gefahrdung des Kindes bei gewichtigen Anhaltspunkten durch
Interventionen der Kindertageseinrichtung, wie z.B. das Hinwirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen, nicht abgewendet werden kann, ist das zustandige
Jugendamt Uber die Gefahrdung des Kindes zu informieren. (Meldung gemal § 8a
SGB VIIl) Uber diese MalRnahme sollen die Personensorgeberechtigten vorab
informiert werden, soweit hierdurch nicht der wirksame Schutz des Kindes in Frage

gestellt wird.

6.4 Institutioneller Kinderschutz in der Kindertageseinrichtung
Der institutionelle Kinderschutz umfasst alle Bereiche innerhalb der
Kindertagesbetreuung, die bereits das Wohl eines Kindes beeintrachtigen
konnen und liegt somit unterhalb der Grenze der Gefahrdung, wie sie im
individuellen Kinderschutz definiert ist. Dies umfasst raumliche Gegebenheiten,
padagogisches Fehlverhalten, den Schutz vor Dritten, als auch
grenziberschreitendes Verhalten unter den Kindern selbst. §47 SGBVIII verpflichtet
den Trager einer Einrichtung ,Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder zu beeintrachtigen umgehend der zustandigen Aufsichtsbehodrde
(Landesjugendamt) zu melden. Zu den meldepflichtigen Ereignissen gehdren u.a.
Ubergriffe oder Gewalttatigkeiten gegeniber Kindern, sexualisierte Gewalt,
Aufsichtspflichtverletzungen, unzulassige StrafmalRnahmen, herabwirdigende
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Erziehungsstile und grob unpadagogisches Verhalten (vgl.
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2013, vgl. Maiwald, Jorg, 2022,
S.66).

Neu ist, dass jeder Einsatz eines Rettungswagens in der Kindertageseinrichtung dem

Landesjugendamt zu melden ist.

Weitere Malinahmen und Strukturen stellen sicher, dass die Einrichtung insgesamt

ein sicherer Ort fur alle Kinder ist. Dazu gehoren:

Kinderschutzkonzept:

Entwicklung und Implementierung eines umfassenden Kinderschutzkonzepts, dass
die Pravention von Kindeswohlgefahrdung, die Friherkennung von Risiken und klare

Handlungsrichtlinien bei Verdachtsmomenten umfasst.

Qualifiziertes Personal:

Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbeiter*innen flir das Thema Kinderschutz,
einschlieBlich der Identifizierung von Anzeichen fur mogliche Gefahrdung und

angemessene Handlungsweisen.

Klare Verantwortlichkeiten:

Festlegung von klaren Verantwortlichkeiten innerhalb des Personals bezuglich des
Kinderschutzes, um einen koordinierten und effektiven Umgang mit Verdachtsfallen

zu gewabhrleisten.
Elternarbeit:

Aufbau einer vertrauensvollen Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern,
um Informationen auszutauschen, Bedenken zu besprechen und gemeinsam an der

Sicherheit der Kinder mitzuwirken.

RegelmaRige Uberpriifung:

Periodische Uberpriifung und Aktualisierung des Kinderschutzkonzeptes sowie der
implementierten MaRnahmen, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen Standards

und gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

Durch einen gut strukturierten institutionellen Kinderschutz tragt die Kita dazu bei,
eine sichere Umgebung zu schaffen, in der Kinder geschitzt und unterstitzt werden.
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6.5 Rehabilitation bei unbestatigtem Verdacht

Die Durchfuhrung der Rehabilitation von Mitarbeiter*innen bei einem nicht

bestatigten Verdacht ist explizite und alleinige Aufgabe der zustandigen Leitung und

des Vorstands. Grundsatze zur Rehabilitation von Mitarbeitenden:

Die zustandige Leitung und der Vorstand mussen umfassend und ausfuhrlich
uber das Rehabilitationsverfahren informieren. Der Schwerpunkt muss dabei
auf der eindeutigen Ausraumung / Beseitigung des Verdachts liegen.

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit
durchgefuhrt werden, wie die Verfolgung des Verdachts.

Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts muss eine Dokumentation uber
die informierten Personen und Dienststellen erfolgen. Im Rahmen einer
anschlieBenden Rehabilitation bei einem nicht bestatigten oder ausgerdumten
Verdacht mussen die gleichen Personen und Dienststellen informiert werden.
Informationen an einen dariberhinausgehenden Personenkreis werden mit
der/m betroffenen Mitarbeiter*in abgestimmt.

Nachsorge betroffener Mitarbeitenden bei ausgeraumtem Verdacht.

Ziel der Nachsorge ist — als ein zentraler Schwerpunkt der Rehabilitation — die
volle Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeiter“innen.
Der Nachsorge betroffener Mitarbeiter*innen bei einem ausgeraumten
Verdacht ist ein hoher Stellenwert einzuraumen. Dies bedarf in der Regel
einer qualifizierten externen Begleitung.

Im Falle eines ausgeraumten Verdachts mussen die betreffenden
Mitarbeiter*innen (Beschuldiger/Beschuldigende, Verdachtigte/-r,
gegebenenfalls Team) zu einem gemeinsamen Gesprach (gegebenenfalls
Supervision) zusammenkommen. Die Definition des Kreises der betreffenden
Mitarbeiter*innen muss im Einzelfall geklart werden. Aufgabe und Inhalt dieses
Gesprachs ist die unmissverstandliche Wiederherstellung der Vertrauensbasis
und der Arbeitsfahigkeit unter den betroffenen und beteiligten
Mitarbeiter*innen.

Sollten dem/der betroffenen Mitarbeiter*in durch das Verfahren unzumutbare
Kosten entstanden sein, so prift der Vorstand auf Antrag, ob eine teilweise

oder ganzliche Kostenlibernahme durch den Trager erfolgen kann. Hieraus
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entsteht allerdings kein grundsatzlicher Anspruch auf
Entschadigungsleistungen.

Die Mitarbeiterinnen missen begleitet werden, bis das Thema ganzlich
abgeschlossen ist. Es sollte am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung
erfolgen, damit ein Schlusspunkt gesetzt werden kann. Die Form erfolgt in
unterschiedlicher Weise, z. B. als Abschlussgesprach, Ansprache, Meditation
oder Andacht.
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7 Risikofaktoren in der Kindertageseinrichtung

7.1 Risiken durch Gebaude und AuBengelande

Gebaude und Auliengelande kdnnen Gefahrenpotential fur Kinder beinhalten und
mussen daher regelmaldig Uberpriuft werden. Gebaude und Aulengelande kdnnen
aber auch manchen Kindern Angst einflé3en. In der Risikoanalyse mit den Kindern
soll erortert werden, welche Raume in der Kindertagestatte ihnen Unbehagen

bereiten, um diese entsprechend zu verandern und den Schutz zu gewahrleisten.

7.2 Grenzverletzungen und Grenziiberschreitungen durch
padagogisches Personal

Vom Personal einer Kindertageseinrichtung kann, grenzverletzendes,

grenzlberschreitendes Verhalten oder sexuelle Gewalt ausgehen.

Als Orientierungshilfe zur Eingrenzung von erlaubtem, grenziberschreitendem oder
grenzverletzendem Verhalten nutzen wir unter anderem die Verhaltensampel des

Landschaftsverband Rheinland.

,Fehlverhalten des padagogischen Personals kann viele Ursachen haben. Nur selten
|&sst sich ein einzelner Grund daflir angeben, wie es zur Gewalt kommen konnte.
Haufig spielen Uberforderung und individuelles Versagen, fehlende Unterstiitzung im
Team oder durch die Leitung, Ausbildungsmangel sowie strukturelle Ursachen eine

Rolle. In vielen Fallen verstarken sich die ungunstigen Bedingungen wechselseitig.

Gewalt wird auch begunstigt, sobald Fehlverhalten nicht wahrgenommen, geleugnet
oder verharmlost wird. Wenn Kolleg*innen, das Team oder die Leitung untatig bleiben
und die Vorfalle nicht ansprechen, tragt dies zu einem Klima der Verleugnung bei.
Dies ladt zu Wiederholungen ein und beglinstigt, dass die Gewalt fortgesetzt wird.
(...) Uberforderungen und individuelles Versagen entstehen haufig vor dem
Hintergrund belastender eigener Lebenserfahrungen...“ (Maywald, Jorg, 2022, S.
56). Auch strukturelle Mangel kdnnen die padagogischen Fachkrafte Uberfordern und
das Risiko fiir Fehlverhalten erhohen. Ein unzureichender Fachkrafte-Kind-Schlissel,
zu viele Kinder in zu engen Raumen, personelle Ausfalle erhéhen das Risiko
(Maywald, Jorg, 2022, S. 57).
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Rote Lampe: Dieses Verhalten ist immer falsch, und Fachkrafte konnen angezeigt und bestraft werden.

inder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

= Anspucken/Schiitteln/Schlagen » Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

* Zwingen » Kinder keine Intimsphare zugestehen (umziehen vor allen]
* Einsperren » Kinder ungefragt auf den Schoss nehmen

* diskriminieren + Nicht altersgerechter Korperkontakt

* Angst einjagen und bedrohen * UnsachgemaBe Materialien zur Sexualaufklarung

* Intimbereich bertihren + Aufreizende Kleidung tragen

= Kinder bestrafen [siehe Grenzverletzungen/Ubergriffe] = Kinder kiissen

= Vorfihren/blofistellen » Fotos von Kindern ins Internet stellen

Gelbe Lampe: Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fir die Entwicklung von Kindern nicht farderlich, kann abe
passieren. Braucht unbedingt Klarung im Team, ggfs. Meldung an LJA.

Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Kldrung zu fordern!

* Micht ausreden lassen * Rumkommandieren

* Negative Seiten eines Kindes hervorheben + Eltern/Familie beleidigen

* Rumschreien + Kinder uberfordern

= Sich nicht an Verabredungen halten + Intimitat des Toilettengangs nicht wahren

* Jemanden ausschlieen, den man nicht leiden kann = sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern zuriick-
* Ligen ziehen

* Wut an Kindern auslassen * Regeln willkirlich andern

= Weitermachen, wenn ein Kind . Stopp” sagt

* Ressourcenorient arbeiten » Altersgerechter Korperkontakt [Unterstiitzung bei der
* Konseguent sein Korperpflege: z.B. eincremen, Haare kdmmen, Zdhne
* Kinder tristen und loben putzen]
* Kinder in den Arm nehmen, wenn sie es mochten * Regelkonform verhalten/konsequent sein
* Anleitung und Unterstiitzung beirn An- und * Massieren iiber der Kleidung
Ausziehen geben * Gemeinsam spielen
* Professionelles Wickeln + Kinder und Eltern wertschatzen
* Grenzen aufzeigen » Hilfe zur Selbsthilfe geben
* Den Gefihlen der Kinder Raum geben * Aufmerksam zuhdren

s Altersgerechte Aufklarung leisten

Quelle: Broschure Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung des LVR, 27.05.2019, S.33

7.3 Grenzverletzungen unter Kindern

Grenzuberschreitungen unter Kindern sind haufiger, erfordern jedoch ebenfalls eine
angemessene Intervention. Wenn das grenzverletzende oder tbergriffige Verhalten
den Ublichen Konfliktrahmen erheblich Gberschreitet, sind diese Situationen ggf.

ebenfalls meldepflichtig gegenuber dem Landesjugendamt. Zudem ist ein sofortiges
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Eingreifen, eine Dokumentation der Situation, eine Information an die Eltern, ein
Gesprach mit den Kindern, sofortige padagogische MalRnahmen und die

Einbeziehung der Leitung und des Vorstands unerlasslich.

7.4 Risiken durch AuRenstehende
Risiken durch Dritte bezieht sich auf mdgliche Gefahren, die von Personen
aulRerhalb der direkten padagogischen Gemeinschaft ausgehen kénnen. Hier sind

einige potenzielle Risiken:

Unbefugter Zugana:

Sicherheitsvorkehrungen wie Zugangskontrolle und klare Regelungen flr den Zutritt

zur Einrichtung, sowie abgeschlossene Zugangsturen sind implementiert.

Nicht autorisierte Abholung von Kindern:

Implementierte Abholberechtigungen von autorisierten Personen die die Kinder

abholen dirfen. Klare Kommunikation mit den Eltern.

Externe Dienstleister:

Externe Dienstleister (Handwerker, Reinigungskrafte etc.) sind angemeldet und alle
padagogischen Fachkrafte wissen Bescheid, wenn diese in der Einrichtung

sind. Diese befinden sich zu keinem Zeitpunkt ohne Aufsicht der Fachkrafte am Kind.

Datenschutzrisiken:

Ein sensibler Umgang mit den Daten der Kinder, um die Vertraulichkeit der Kinder zu

bewahren bei Besuchern.
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8 Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes im KiGa
71

Ziel unseres Gewaltschutzkonzeptes ist es die Sicherheit und das Wohlbefinden der
Kinder zu gewahrleisten, indem praventive Mal3nahmen gegen Gewalt ergriffen
werden. Dazu gehoren klare Richtlinien, Schulungen fur das Personal,

Elternbeteiligung und ein sensibles Vorgehen bei Verdachtsmomenten.

8.1 Risikoanalyse der bestehenden Situation

Die Erstellung und Umsetzung eines Gewaltschutzkonzeptes in unseren
Kindertageseinrichtungen erforderte und erfordert den regelmafigen Austausch der
Mitarbeiter im Gesamtteam, im Kleinteam, die Beratung und Begleitung durch
Fachstellen und regelmafige Fortbildungen zum Thema Kinderschutz in
Kindertageseinrichtungen sowie dem engen Austausch mit dem Vorstand und der
Fachberatung. Im letzten Jahr haben sich die Mitarbeiter KiGa 71 verstarkt im
Rahmen von Dienstbesprechungen und Konzeptionstagen, mit diesem Thema
auseinandergesetzt. In diesem Rahmen wurde eine Risikoanalyse zu den
vorhandenen Gegebenheiten durchgeflihrt und der Blick auf gewichtige
Anhaltspunkte fur kindeswohlgefahrdende Aspekte sowie auf

grenzverletzendes Verhalten innerhalb der Kindertageseinrichtung weiter gescharft.
Dabei haben wir unseren Blickwinkel verandert und die Kita aus Sicht der Kinder

versucht zu betrachten, um Risiken zu entdecken.

Zudem haben wir uns daruber Gedanken gemacht, wie der Schutz von Kindern mit
Teilhabebeeintrachtigungen sicher zu stellen ist. Dies erfordert besondere Sensibilitat
und Anpassung der padagogischen Fachkrafte. Ein geschultes Personal, eine
barrierefreie Einrichtung, individuelle Unterstitzungsplane und klare
Kommunikationswege mit Eltern sind wichtige Bausteine, um den Kinderschutz fur
Kinder mit Teilhabebeeintrachtigung zusatzlich sicherzustellen. Ein umfassendes
Verstandnis fur die spezifischen Herausforderungen und Bedurfnisse von
behinderten Kindern oder Kindern, die von Behinderung bedroht sind, ist

entscheidend um einen effektiven Kinderschutz zu gewahrleisten.
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8.2 Personal

8.2.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Unsere Fachkrafte haben Zugang zu einer Vielzahl von Aus-, Fort- und
Weiterbildungen, die ihre Fahigkeiten und Kenntnisse erweitern und sie dabei
unterstitzen kénnen, effektiver zu arbeiten. Die Weiterbildungen tragen dazu bei,
dass Padagogen sich kontinuierlich weiterentwickeln und den sich wandelnden

Anforderungen im Bildungsbereich gerecht werden zu konnen.

Die Fortbildungen zum Kinderschutz sind fur uns aufRerst wichtig, da sie dabei
helfen, Kinder vor Gewalt zu schitzen. Solche Fortbildungen vermitteln den
Padagogen das notige Wissen uber Anzeichen und Symptome von Missbrauch und
Vernachlassigung, rechtliche Rahmenbedingungen, Meldewege sowie Strategien zur

Pravention und Intervention.

Fortbildungen zum Kinderschutz sind entscheidend, um sicherzustellen, dass
Padagogen gut vorbereitet sind, um die Sicherheit und das Wohlergehen der Kinder

in ihrer Obhut zu gewahrleisten.

8.2.2 Personalauswahlverfahren

Die Auswahl und Einstellung geeigneten Personals obliegen dem Vorstand. Die
Stellenausschreibung der KiGa 71 weist daraufhin, dass wir einen grenzachtenden
Umgang bedeutsam finden und auf eine Kultur von Achtsamkeit, Wertschatzung und
das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung voraussetzen. Der Vorstand Uberpruft
aulRerdem die Vorlage und regelmallige Wiedervorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses der Mitarbeiterinnen. In unseren Vorstellungsgesprachen ist
mindestens das ,Vier-Augen-Prinzip“ gewahrleistet. In der Regel nehmen daran teil,
der Vorstand und die Einrichtungsleitung. Bereits im Vorstellungsgesprach wird das
Thema Kinderschutz mit dem Bewerber oder der Bewerberin erértert. Die KiGa 71
hat einen Fragenkatalog fliir Bewerbungsgesprache erstellt damit spezielle Fragen
bzgl. der Werte und der Haltung des Bewerbers oder der Bewerberin gestellt werden,
um diese einschatzen zu kdnnen. Hospitationen sind bei uns ein Bestandteil des
Personalauswahlverfahrens. Hier kann ein erster Einblick in die Fachlichkeit und

personliche Eignung von Bewerber*innen erfolgen.



a

23

8.2.3 Einarbeitungskonzept

Unser Einarbeitungskonzept fur Mitarbeiter*innen im Kindergarten bietet einen
strukturierten Prozess, um eine effektive Integration neuer Teammitglieder zu
gewahrleisten. Neuen, potenziellen Mitarbeitenden wird eine feste betreuende
Fachkraft zugeteilt, welche bereits mindestens eine einjahrige Betriebszugehdrigkeit
aufweist. Die betreuende Fachkraft unterstutzt Einarbeitungsprozesse unter
Berucksichtigung unserer ,Willkommens-Kultur®. Darunter verstehen wir eine
herzliche BegrtiRung und Vorstellung des Teams sowie der Einrichtung. Hierbei wird
ein Uberblick tber die Einrichtung, die R&dumlichkeiten, Ablaufe und padagogischen
Ansatze vermittelt. Zudem erhalt jeder Mitarbeiter*innen ein ,Mitarbeiter ABC*, die
inklusionspadagogische Konzeption und unser Kinderschutzkonzept. Weiterhin
werden neue Mitarbeiter*innen in unsere Team- und Kommunikationsstrukturen
eingefihrt. Inhalte sind dabei die Teamstruktur, die Kommunikationswege und -regeln
und eine praktische Schulung bzgl. taglicher Aufgaben, Sicherheitsrichtlinien und
Umgang mit Materialien. Jede/r neue Mitarbeiter*in wird von der Kita-Leitung
sensibilisiert und geschult Uber Kinderschutzrichtlinien und unsere Verfahren
innerhalb der Einrichtung. Ein wichtiger Teil ist u.a. auch unsere Elternarbeit. Hier
erhalt der / die neue Mitarbeiter*in Einblicke in die Zusammenarbeit mit Eltern und
deren Einbindung in den Kita-Alltag. Zudem férdern wir die berufliche
Weiterentwicklung jedes einzelnen Mitarbeitenden. Daher erhalten alle neuen
Mitarbeiter*innen Informationen zur Planung von Weiterbildungen und erhalten die
Maoglichkeit ihre Winsche direkt einzubringen. Wahrend des Einarbeitungsprozesses
haben die neuen Mitarbeiter*innen regelmafige Feedback-Gesprache. Neue
Mitarbeiter*innen werden wahrend der Einarbeitungsphase nicht allein mit den
Kindern gelassen. Jede Einarbeitungsphase ist individuell zu sehen und muss von
dem neuen Mitarbeitenden abhangig gemacht werden. Unser Einarbeitungskonzept
fordert nicht nur eine reibungslose Integration, sondern auch die langfristige
Zufriedenheit und Effektivitat der Mitarbeiter.

8.2.4 Teamgesprache

Unsere regelmaligen Teamgesprache sind ein fester Bestandteil unseres Konzepts.
Zusatzlich zu unseren wochentlichen Dienstbesprechungen gibt es Kita-
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Ubergreifende Teamgesprache mit regelmafig wiederkehrenden Inhalten (u.a
Kinderschutz, Handlungsablauf Kindeswohlgefahrdung, gewaltfreie Kommunikation,
verhaltensauffallige Kinder, U3 Kinder, Inklusion). Diese Themen werden jahrlich vom
padagogischen Vorstand flr beide Teams in zusatzlichen Dienstbesprechungen
begleitet bzw. geflhrt. Diese Liste ist nicht als vollstandig und als standiger Prozess

zu betrachten.

In unseren wochentlichen Dienstbesprechungen wird anlassbezogen u.a. Uber
organisatorische Ablaufe, Anderungen, Updates zu Kinderschutzrichtlinien, aktuellen
Schulungen, gemeinsamen Reflexionen Uber Beobachtungen, Elternarbeit,
Teamdynamik, individuelle Unterstutzung und Planung von
UnterstutzungsmafRnahmen, Reflexion Uber Aktivitaten/Feste, Fortbildungen

gesprochen.

8.2.5 Mitarbeitergesprache

Unsere Mitarbeitergesprache dienen dazu, die individuelle Entwicklung, Zufriedenheit
und Effektivitat der Mitarbeiter*innen zu férdern. Sie schaffen eine offene
Kommunikationskultur, fordern die Weiterentwicklung des Personals und starken das
Engagement fir die Qualitat der Betreuung in unsere Kita. Diese Gesprache finden
einmal jahrlich statt und werden von der Einrichtungsleitung geflihrt. Zusatzlich
erfolgen fur die Einrichtungsleitungen dieselben Gesprache. Diese werden vom

Vorstand gefuhrt. Folgende Themen beinhalten dieses Gesprach:

Leistungsbeurteilung:

Bewertung der Leistung und Erreichung der festgelegten Ziele.

Starken und Entwicklungsbereiche:

Identifikation von individuellen Starken sowie Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung.

Berufliche Entwicklung:

Besprechung von Fortbildungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur beruflichen

Entwicklung.

Arbeitszufriedenheit:




a

25

Erfassen der Arbeitszufriedenheit, Erkennen von Herausforderungen und Finden von

Losungen.

Arbeitsbelastung:

Besprechung der Arbeitsbelastung, Identifikation von Ressourcen und Strategien zur

Stressbewaltigung.

Zusammenarbeit im Team:

Reflexion Uber Teamdynamik, Kommunikation und Zusammenarbeit mit Kollegen.

Kinderschutz:

Sicherstellen, dass Mitarbeiter*innen mit den aktuellen Kinderschutzrichtlinien

vertraut sind und eine offene Kommunikation Uber etwaige Bedenken ermoglichen.
Karriereziele:

Erdrterung von individuellen Karrierezielen und Unterstlitzung bei der Planung der

nachsten beruflichen Schritte.

8.3 Schutzvereinbarungen im Kiga 71
Aufgrund der vorgenommenen Risikoanalyse werden die groRtenteils bereits
bestehenden SchutzmalRnahmen im Rahmen dieses Gewaltschutzkonzepts

angepasst und schriftlich zusammengefasst.

Wir versuchen in der Einrichtung der KiGa 71 eine Kultur der Achtsamkeit und ein
offenes und fehlerfreundliches Miteinander zu etablieren. Hierbei ist es wichtig, dass
die Kolleg*innen den Mut und die Moglichkeit haben einander auf Fehlverhalten
aufmerksam zu machen oder gegebenenfalls die Leitung schon friihzeitig
einzubeziehen, um Verhalten zu analysieren und Losungen entwickeln zu konnen. In
regelmaligen Besprechungen und durch schriftliche Informationen werden die
Kollegen Uber Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdungen bei Kindern, aber auch
uber grenzverletzendes oder Ubergriffiges Verhalten durch Personal informiert und
sensibilisiert. Gemeinsam werden Risiken analysiert und Strukturelle- sowie
Verhaltensanderungen entwickelt. Dies alles bindet erhebliche zeitliche Ressourcen,
die im Alltag einer Kindertageseinrichtung mit dem vorhandenen Personalschlissel

nur durch ein hohes Mal} an Engagement des Personals zu bewerkstelligen sind, da



a

26

auch an Wochenenden oder am Abend Fortbildungstermine mit dem Gesamtteam

oder Fallbesprechungen wahrgenommen werden muassen.

Bei akuten Stérungen haben diese immer Vorrang und der Raum fur zeitnahe
Besprechungen muss geschaffen werden. Unter Umstanden missen in solchen
Situationen Kinder auf andere Gruppen verteilt werden, um den Raum fir eine

Besprechung zu schaffen.

Zudem gibt es regelmalige Teamschulungen des padagogischen Vorstands zum
Handlungsablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und Kindern mit auffalligen
Verhaltensweisen. Eine regelmaRige Wiederholung fordert die Handlungssicherheit

der Mitarbeitenden und sensibilisiert sie.
Im Einzelnen sehen unsere regelmalligen Besprechungen wie folgt aus:

e Wochentliche Dienstbesprechung mit einer Fachkraft pro Gruppe und Leitung.
Protokolle werden erstellt und die Informationen an nicht teilnehmende
Kollegen*innen weitergegeben.

e Monatlich eine Dienstbesprechung am Abend mit allen Kollegen*innen.

o Zwei Konzeptionstage im Jahr, an denen die Einrichtung geschlossen ist.

e Zusatzlich weitere Termine an Samstagen zu Fortbildungsveranstaltungen mit
dem Gesamtteam.

¢ Regelmaliige Gruppenvorbereitungszeiten.

¢ Situationsbedingt gibt es die Mdglichkeit einer externen Supervision zur
Besprechung von strukturellen Schwierigkeiten oder anonymen Beratungen
bei Auffalligkeiten von Kindern mit einem externen Supervisor und einzelnen
Fachkraften.

¢ Regelmaliige Treffen auf Leitungsebene mit dem Vorstand.

¢ Regelmaliger Austausch mit der Fachberatung.

e Gemeinsame Teilnahme an Erste Hilfe am Kind Kursen.

Eine Voraussetzung fir die Einhaltung des Kinderschutzes in unserer Einrichtung ist
es, dass die Mitarbeitenden und die Leitung sowohl die Rechte der Kinder als auch
die Risikofaktoren fur Kinder kennen und erkennen und die entsprechenden
Verfahrenswege anwenden kdnnen. Im Rahmen der oben genannten

Besprechungen wird durch entsprechende Hinweise der Mitarbeiter*innen oder durch
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Eingabe der Leitung fortwahrend fur dieses Thema sensibilisiert und informiert.

Ebenso erfolgen schriftliche Informationen.

8.3.1 Schutzvereinbarung auf struktureller Ebene

Eine Schutzvereinbarung auf struktureller Ebene beinhaltet in der KiGa 71

Malnahmen zur Gestaltung eines sicheren Umfelds. Dazu gehoren klare

Raumgestaltung, Sicherheitsvorkehrungen wie Zugangskontrollen und die

Implementierung von Sichtbarkeits- und Kommunikationsstrukturen. AuRerdem ist

ein Uberwachungssystem etabliert. Dies umfasst Sicherheitsprotokolle zu den

raumlichen Gegebenheiten und deren Inspektion durch Fachleute.

Kenntnis und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben.

Beachtung der konzeptionellen Grundsatze der KiGa 71.

Kenntnis und Beachtung der Kinderrechte.

Teilnahme des padagogischen Personals an den regelmafigen
Teambesprechungen, Fachtagen und Fortbildungen.

Informationsweitergabe an abwesende Kollegen*innen.

Ausreichendes Fachwissen Uber kindeswohlgefahrdende Aspekte und
grenzverletzendes Erzieherverhalten.

Kenntnis der Verfahrenswege bei Ereignissen, die das Kindeswohl gefahrden.
Schutz des Personals in Uberforderungssituationen durch die Leitung.
Gegebenenfalls GruppenschlieRungen bei Personalmangel, in Absprache mit
dem Vorstand durch die Leitung.

Raum geben fur notwendige Besprechung.

Hinzuziehung externer Fachstellen zur Beratung.

RegelmaRige Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Supervision.
Berucksichtigung individueller Belastungssituationen der Mitarbeiter*innen.
Information der Leitung bei Fehlverhalten durch Mitarbeitende.

Information der Leitung bei Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung.
Information des Vorstands bei Anhaltspunkten fir eine

Kindeswohlgefahrdung.
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8.3.2 Schutzvereinbarung betreffend padagogische Fachkrafte

In Bezug auf die padagogischen Fachkrafte gibt es in der KiGa 71 klare
Verhaltensstandards und professionelle Richtlinien. Diese umfassen u.a. die
Schulung der Fachkrafte im Bereich Kinderschutz, die Férderung eines respektvollen
Umgangs mit den Kindern, den Kollegen und den Eltern, die Festlegung von
Grenzen im padagogischen Kontext und die Sensibilisierung fur Anzeichen von

Misshandlungen oder Vernachlassigung durch regelmafige Inhousveranstaltungen.
In der Kindertageseinrichtung erhalten die Mitarbeitenden Kenntnis Uber:

e das einrichtungsspezifische Konzept

¢ das Kinderschutzkonzept und Verfahrensweg der KiGa 71
e das Hygienekonzept

e der Datenschutzgrundverordnung

e das Gewaltschutzkonzept

8.3.3 Schutzvereinbarungen betreffend Gebaude und AuBengelande

Aufgrund unserer durchdachten Schutzvereinbarungen fir unser Gebaude kénnen

wir eine sichere und geschutzte Umgebung fur die Kinder gewahrleisten:

Gebaude und Auldengelande werden regelmafig, auch durch verschiedene
Fachfirmen, inspiziert. (Kontrolle Brandmeldeanlage, Notbeleuchtung, Feuerléscher,
Begehung des Auliengelandes durch Mitarbeiter und des Jugendamtes, Begehung
der Unfallkasse NRW...)

Im Bereich der Hygiene und Sauberkeit der Einrichtung sind Standards mit der
Reinigungsfirma festgelegt. Die padagogischen Fachkrafte ergreifen zusatzlich

anlassbezogen DesinfektionsmalRnahmen.

Unsere Einrichtung verfugt tber Brand- und Evakuierungsplane. Diese werden
regelmaRig Uberprift. Zudem gibt es in regelmaRigen Abstanden Ubungen zum

Evakuieren des Gebaudes.

Im Dienstplan ist festgehalten, dass der Frihdienst das AuRengelénde auf
Gefahrdungen (z.B. herabgefallene Aste oder Verunreinigungen, im Winter Glatte,

inspiziert und entsprechende MalRnahmen zur Gefahrenabwehr ergreift)
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Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet beobachtete Gefahrdungen umgehend zu
beseitigen oder, falls dies nicht moglich ist, der Leitung zu melden, damit diese zur
Beseitigung an den Vorstand weitergeleitet werden konnen. Gefahrenstellen werden

abgesperrt und fur Kinder unzuganglich gemacht.

Im AuRengelande sind beim Spielen der Kinder die Fachkrafte angewiesen, die
jeweiligen Spielstationen zu beaufsichtigen und zu sichern. Ebenso haben sich die
Mitarbeitenden dort so zu positionieren, dass durch Busche oder Gebaude

uneinsichtige Spielstellen beobachtet werden kénnen.

Die Gruppen und Nebenraume werden regelmaldig durch die Fachkrafte auf

Gefahrenquellen begutachtet

Die Aufsichtspflicht fur die zu betreuenden Kindern muss standig gewahrleistet sein.
Ist dies aus personellen Griinden nicht méglich, haben die Fachkrafte hierlber die

Leitung zu informieren und entsprechende Malinahmen mussen ergriffen werden.
Waschraume:

Die Waschraume sind ausschlieB3lich durch Mitarbeiter*innen und Kinder zu betreten,
um den Schutz der Intimsphare der Kinder zu sichern. Aus Schutz der Kinder und
des Personals ist die Ture des Waschraums bei der Pflege nicht zu verschlie3en.
Muss in Bring- und Abholsituationen einmal gewickelt werden, werden die Eltern

gebeten, solange vor der Tur des entsprechenden Bereichs zu warten.
Nebenraume und Turnhalle, Funktionsraume

In 1:1 Situationen mit Kindern in Waschraumen, Nebenrdumen, der Turnhalle oder

Funktionsraumen bleiben die Turen gedffnet.

8.3.4 Schutzvereinbarungen fir regelmaBige Situationen mit
besonderer Nahe

Im padagogischen Alltag kommt es aufgrund des jungen Alters unserer Kinder oder

einer bestehenden Teilhabebeeintrachtigung zu unterschiedlichen Situationen von

besonderer Nahe, die professionell gestaltet und die Intimsphare der Kinder gewahrt

werden mussen. Das Bewusstsein der Kinder fur die eigene Kérperwahrnehmung
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und die Wahrung von Privat- und Intimsphare wird den Kindern altersentsprechend

durch die Haltung und Begleitung der Fachkrafte vermittelt.
Schutz der Intimsphare der Kinder

Der Schutz der Intimsphare der Kinder ist von immenser Wichtigkeit. In intimen
Gesprachen verhalt sich die Fachkraft sensibel und zurlickhaltend. Fotos oder
Videoaufnahmen erfolgen ausschlieRlich nach schriftlicher Einwilligung der Eltern.
Zusatzlich werden keine Kinder aufgenommen, die dies verneinen oder nicht
ausreichend bekleidet sind. Die Implementierung dieser und der folgenden
Malnahmen fordert eine sichere und respektvolle Umgebung in unserer Kita, in der

die Intimsphare der Kinder geschutzt wird.
Toilettengang der Kinder

Die Tir zum Waschraum wird nicht verschlossen, wenn ein/e Mitarbeiter*in mit

Kindern im Raum ist. Der Bereich bleibt einsehbar.

Die Kinder auRern selbst ihr individuelles Hilfsbedurfnis. Sie haben das Recht, die
Toilettentlren zu schliefden. Auf ihren Wunsch wird Ihnen bei der Pflege geholfen.
Eine Fachkraft 6ffnet nur nach vorheriger Anmeldung die Toilettentir. Lehnen Kinder
Unterstlitzung durch eine Fachkraft ab, erfolgt dies nicht gegen den Willen der

Kinder. Die Eltern werden hiertber informiert.
Wickeln und Pflege der Kinder

Die Tur zum Waschraum wird nicht verschlossen, wenn eine Fachkraft mit Kindern
im Raum ist. Der Bereich bleibt einsehbar. Neue Fachkrafte tbernehmen
pflegerische Tatigkeiten erst nach einer angemessenen Zeit des Beziehungsaufbaus,
es sei denn, ein Kind wiunscht ausdrtcklich, durch diese Fachkraft gepflegt zu
werden. Gegen ihren Willen werden die Kinder durch die Fachkrafte nicht gewickelt.
Lassen sich die Kinder nach Versuchen, z.B. auch durch andere Fachkrafte nicht
wickeln, werden die Eltern informiert und missen gegebenenfalls in die Kita

kommen.
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Schlafsituationen

Die Kinder schlafen bekleidet. Sie werden in den Schlafraumen bis zu einem Jahr
immer durch eine Fachkraft beaufsichtigt (danach nutzen wir ein Babyphon wenn alle
Kinder eingeschlafen sind). Andere Mitarbeitende haben jederzeit Zutritt zu diesem

Raum und machen hiervon auch Gebrauch.
Umziehen der Kinder

Die Kinder ziehen sich nicht im Gruppenraum vor den anderen Kindern um, sondern

erhalten die Mdglichkeit, dies in einem geschutzten Bereich zu tun.
Matschen mit Wasser

Sowohl im Innen-wie im AulRenbereich sind die Kinder beim Spielen mit Wasser mit
Badekleidung bekleidet. Die Umziehsituation soll so gestaltet werden, dass die

Intimsphare des einzelnen Kindes gewahrt bleibt.
Angemessenes Verhalten von Nahe und Distanz

Ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis ist entscheidend um die emotionale
Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten und gleichzeitig ihre Unabhangigkeit und
Selbststandigkeit zu fordern. Der Umgang mit kérperlicher Nahe zu den Kindern
erfordert eine standige Eigen- und Fremdreflexion. Keinesfalls darf korperliche Nahe

zur eigenen Bedurfnisbefriedigung oder Bestarkung dienen.

Gegen den Willen der Kinder werden sie in der Regel nicht auf den Arm genommen
oder angefasst. Ausnahmen kénnen sich ergeben in der Phase der Eingewdhnung

bei Bring-Situationen oder zur Gefahrenabwehr von Eigen- oder Fremdgefahrdung,
wenn ein Kind festgehalten werden muss. (Entsprechende Situationen werden

dokumentiert und reflektiert).

Das Kind kann selbst entscheiden, ob und von wem es getrostet werden

mochte. Trost wird immer angeboten.

Suchen Kinder von sich aus eine angemessene korperliche Nahe, wird sie ihnen
nicht verweigert. Kinder werden aber mit zunehmender Entwicklung dabei

unterstutzt, dies nicht mehr durch die Fachkrafte zu bendtigen.
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Grenzen werden bereits kleinsten Kindern aufgezeigt, so werden auch die Fachkrafte
nicht unterhalb der Kleidung oder an den Intimstellen beruhrt. Fachkraften obliegt

das Recht, individuelle Grenzen zu kommunizieren.

Die Kinder werden mit ihrem Namen und nicht mit verniedlichenden Abkurzungen

oder Kosenamen angesprochen.

Wir achten darauf, dass die Kinder gegenuber fremden Erwachsenen Distanz

wahren.

Wahrend der Eingewodhnung kann es notwendig sein ein Kind in den Arm zu nehmen
und zu trésten, auch wenn es dies in diesem Moment gerade nicht mochte (z.B.
erste Trennungen, einschlafen). Diese Situationen finden immer im Beisein anderer

Kolleginnen und Kollegen statt.

Manchmal ist das Einschreiten einer padagogischen Fachkraft unumganglich und
Kinder mussen ,begrenzt‘ werden, beispielsweise durch Festhalten, wenn Gefahr
droht oder auch bei handgreiflichen Konfliktsituationen. In einer solchen Situation
wird eine zweite Person hinzugezogen, sollte diese nicht anwesend sein. Erteilte

Konsequenzen mussen fur die Kinder nachvollziehbar sein, auch hier wird der

jeweilige Entwicklungsstand des Kindes berucksichtigt.

Die kontinuierliche Reflexion dieser Aspekte und die Anpassung der Praktiken
entsprechend den individuellen Bedurfnissen der Kinder tragen zu einem

ausgewogenem Nahe-Distanz-Verhalten in der Kita bei.
Nahrungsaufnahme

Die Verpflegung in der Kita spielt eine wichtige Rolle fur die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Kinder. Es wird sichergestellt, dass die Kinder ausgewogen essen.
Allergien und Unvertraglichkeiten werden berucksichtigt, um eine sichere
Verpflegung zu gewahrleisten. AuRerdem werden kulturelle und religidse
Ernahrungspraferenzen respektiert und bericksichtigt. Die Kinder werden nicht
gezwungen etwas zu probieren oder ihr Essen aufzuessen. Bei Bedarf kann
jungeren Kindern oder Kindern mit Teilhabebeeintrachtigungen Essen angereicht

werden, sofern sie dies wollen.
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Durch eine gesunde und respektvolle Essensumgebung wird die korperliche
Gesundheit der Kinder gefordert und tragt zusatzlich zur Entwicklung gesunder

Essgewohnheiten bei.
Kranke Kinder

Der Umgang mit kranken Kindern bei uns in der Einrichtung erfordert besondere
Aufmerksamkeit, um die Gesundheit aller Kinder und der Padagog*innen zu

schutzen.

Kranke Kinder gehoren nicht in die Kita, sondern bendtigen intensive Zuwendung
und Ruhe. Wir erwarten daher, dass die Eltern ihre Kinder abholen, wenn wir den
Eindruck haben, dass das Kind sich krankheitsbedingt in der Kita nicht mehr
wohlfuhlt. Eine offene und regelmalige Kommunikation mit den Eltern Gber den
Gesundheitszustand ihres Kindes ist grundlegend. Alle Eltern haben einen
Notfallkontaktbogen ausgefillt, um im Bedarfsfall die Eltern sofort erreichen zu
konnen. Bei ansteckenden Krankheiten werden verstarkt Reinigungs- und

Desinfektionsmaflinahmen in unseren Raumlichkeiten vollzogen.

Notfallmedikamente werden bei uns in der Einrichtung sachgemal gelagert. Alle

Kolleg*innen sind in der Medikamentengabe von den Eltern geschult wurden.

Es bleibt nicht aus, dass im taglichen Miteinander Unfalle passieren. Passiert ein
Unfall, wird nach der Erstversorgung des Kindes und dem Kontakt zu den Eltern
notiert, was, wann, wo passiert ist. Bei Stlirzen auf den Kopf und auf den Kiefer

(Zahne) werden die Eltern umgehend informiert.

Die Balance zwischen der Sicherheit und Gesundheit aller Kinder und der

33

Berucksichtigung der individuellen Umstande der Familien ist entscheidend, um eine

unterstutzende und verantwortungsbewusste Umgebung im Kindergarten zu

schaffen.

8.4 Schutzvereinbarung betreffend Praktikanten

Vielfach geben wir Praktikant*innen aus den unterschiedlichsten Bereichen die

Moglichkeit fur einen Tag, einige Wochen oder im Rahmen der Ausbildung fur einen

langeren Zeitraum den Alltag in einer Kindertagesstatte kennenzulernen.
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Grundsatzlich gilt auch fur Praktikant*innen, dass sie ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis vorlegen mussen. Ist dies aufgrund der Beantragungsdauer nicht
maglich sind sie (oder bei Minderjahrigkeit ihre gesetzlichen Vertreter) verpflichtet,
eine Selbstverpflichtungserklarung zu unterschreiben, die beinhaltet, dass keine

Straftaten im Bereich der Erfassung des § 42 SGB VIl vorliegen.

¢ Praktikant*innen erhalten klar definierte Aufgaben, um ihre Rolle innerhalb des
Teams zu verstehen.

¢ Praktikant*innen werden geschult in der Wichtigkeit von vertraulichen und
sensiblen Informationen Uber Kinder und deren Familien.

e Ein Praktikant*innen erhalt eine feste Praktikumsanleitung.

¢ Praktikant*innen sind niemals allein mit den Kindern und begleiten sie
grundsatzlich nicht zum Toilettengang oder wickeln Kinder.

¢ Praktikant*innen im Rahmen der Ausbildung zum Erzieher/ zur Erzieherin,
werden im Verlauf der Ausbildung schrittweise an die Ubernahme dieser

Tatigkeiten herangefuhrt.

8.4.1 Schutzvereinbarung betreffend AuBenstehende

Zum Schutz der Kinder sind die Au3entliren nach der Bring Zeit von 08:45 Uhr bis
zur ersten Abholphase um 12.00 geschlossen. Danach bleiben die Auldentiren

geodffnet.

Die Fachkrafte kennen diese Zeiten und lassen die Kinder, wahrend der

Offnungszeiten der Eingangstiire nicht unbeaufsichtigt durch die Einrichtung laufen.

Unbekannte Personen im Haus oder auf dem AulRengelande sind umgehend durch
das Personal anzusprechen und nach ihrem Anliegen zu fragen. Bei Unklarheiten ist

umgehend die Leitung zu informieren.

Sind Handwerker oder andere Fremde im Haus tatig, wird durch eine Telefonkette
sichergestellt, dass jede Gruppe hiertiber informiert ist und auch in diesem Zeitraum
Kinder nicht mehr allein durch die Kita laufen.
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8.5 Umsetzung der Kinderrechte in der KiGa 71
8.5.1 Partizipation

Damit sich junge Menschen beteiligen konnen, brauchen sie Erwachsene, die sie
begleiten, ermutigen und darin unterstutzen ihre eigenen Winsche, Bedurfnisse und
Ideen zu entwickeln und zu benennen. Durch die konzeptionelle Verankerung von
Partizipationsrechten wird unsere Einrichtung zu einem demokratischen Ort, an dem

Kinder das Recht haben sich einzubringen und Verantwortung zu tbernehmen.

,Wenn Kinder im Alltag die Erfahrung machen, dass sie gehort und ernstgenommen
werden und ihre Sichtweise Gewicht hat, sind sie besser vor Gefahren geschutzt.
Besser als andere Kinder sind sie in der Lage, ihre personlichen Grenzen zu
markieren und einzufordern und bei Bedarf Hilfe zu holen. Partizipation ist daher ein
wichtiger Schutzfaktor.” (Maywald, Jorg, 2022, S.68)

Basierend auf der UN-Kinderkonvention aus dem Jahr 1989 versteht man unter dem
Begriff ,Partizipation“ einen aktiven Entscheidungsprozess am eigenen Leben und
der direkten Umwelt durch das Kind selbst. Hier gilt es, alle Kinder in ihrer
Individualitat zu férdern und ihren Bedurfnissen gerecht zu werden. Die Meinung der
Kinder wird dabei in alltagliche Situationen und Entscheidungen einbezogen. Dies ist
ein andauernder Prozess, der regelmaRig reflektiert und evaluiert wird. Das
padagogische Personal steht vor der Aufgabe, feinflihlig auf Veranderungswinsche
der Kinder zu reagieren und ggf. weitere demokratische Prozesse zu aktivieren. Ein
wertschatzender Dialog und eine positive Atmosphare sind relevante
Voraussetzungen fir das Gelingen. Auch angesichts des Kinderbildungsgesetzes
(KiBiz) erhalt das partizipative Handeln einen verpflichtenden Rahmen fur die

Bildungsarbeit in unserer Einrichtung.

Partizipation in unserer Kita bezieht sich auf die aktive Einbindung der Kinder in
Entscheidungsprozesse und Gestaltung ihrer eigenen Lernumgebung. Die Kinder in
unserer Einrichtung haben die Moglichkeit bei Entscheidungen, die ihr tagliches
Leben in der Kita betreffen, mitzubestimmen. Als Reggio-angelehnt arbeitende
Einrichtung fordern wir die Projektarbeit, bei der die Kinder die Themen auswahlen,
erforschen und prasentieren kénnen. Dies starkt ihre aktive Beteiligung am

Lernprozess. Es wird darauf geachtet, dass alle Kinder die Mdglichkeit bekommen



a

36

sich zu auRern durch unterschiedliche partizipative Methoden. Zudem gibt es eine
offene Feedback-Kultur, in der die Kinder ihre Gedanken und Gefuhle zu

verschiedenen Aspekten aulern konnen.
Beispiele fur Partizipation in der KiGa 71 sind:

e Mitbestimmung bei der Raumgestaltung

e Mitbestimmung beim Ablauf des Morgenkreises

¢ Mitbestimmung des Tagesablaufs

e Selbstbestimmung der Spielauswabhl

e Gemeinsames Aushandeln von Gruppenregeln.

e Mitbestimmung bei der Gestaltung von Festen und Feiern

e Entscheidung, welche Fachkraft die Wickel- und Toilettensituation begleitet
¢ Entscheidung welche Fachkraft trostet oder unterstitzt.

e Mitentscheidung bei der Auswahl der Kleidung.

8.5.2 Beschwerdemanagement

Es wird bei uns ein Klima angestrebt, in dem Kiritik ausdrtcklich erwlnscht ist und als

Anregung zur Weiterentwicklung verstanden wird.

Die AuRerung von Beschwerden kann auf unterschiedliche Weise erfolgen. Manche
Kinder kdnnen eine padagogische Fachkraft selbst ansprechen. Jingere oder
schiichterne Kinder sind dazu allerdings oft noch nicht in der Lage. Deshalb ist es
wichtig, dass das Personal feinflihlig auf nonverbale Auerungen der Kinder achtet
und eingeht. Dies trifft insbesondere immer auch auf Kinder mit
Teilhabebeeintrachtigungen zu und erfordert ein hohes Mal an Sensibilitat. Fur diese
Kinder kann auch der Einsatz von Bildkarten, mit denen sie sich duf3ern kénnen,
unterstitzend sein. Auch Erwachsene (Personal, Eltern) haben naturlich die
Méglichkeit, ihre Kritik mindlich oder schriftlich zu auf3ern. Sie wenden sich dabei an
die padagogischen Fachkrafte und an die Leitung. Sollte es bei schwerwiegenden
Problemen keinen Konsens geben, besteht die Mdglichkeit, den Vorstand und den
Aufsichtsrat hinzuzuziehen. Wir legen viel Wert darauf, bei der Bearbeitung mit den
Beschwerden vertraulich umzugehen, um die Privatsphare aller Beteiligten zu

schutzen. Des Weiteren ist erwinscht die Beschwerden sorgfaltig zu dokumentieren
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sowie die getroffenen Mallnahmen und die Ergebnisse, um einen transparenten
Uberblick zu gewahrleisten. Eine zeitnahe Reaktion auf Beschwerden ist uns wichtig,

um das Vertrauen zu den Kindern, Eltern und andere Beteiligter zu starken.

Fachkrafte missen die Umsetzung des Beschwerdemanagements in ihrer Kita
wollen und padagogisch gestalten. Die Kinder mussen wissen, welche Rechte sie in
Bezug auf die Beschwerde haben, welche Verfahrenswege es gibt und wie sie sie
nutzen konnen. Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden Uber die Regeln des
Zusammenlebens sowie Uber den Umgang bei Regelverletzungen, auch wenn

Mitarbeiter*innen Regeln verletzen.

Mitarbeiter*innen haben das Recht zu bestimmen und darauf zu achten, dass
niemand verletzt oder beleidigt wird. Umgang mit Regelbrichen wird mit den Kindern

und allen Beteiligten diskutiert und festgelegt.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen verpflichten sich, den Kindern Mdglichkeiten zu
eroffnen, Beschwerden Uber Mitarbeiter*innen 6ffentlich auRern zu durfen. Sie
warten nicht ab, bis es ein Kind aus eigenem Antrieb schafft, eine Beschwerde
vorzubringen, sondern stellen ihr eigenes Verhalten in den jeweiligen
Beteiligungsgremien zur Diskussion. Mit den Kindern werden der Beschwerdeweg
und der Inhalt des Beschwerderechts genau besprochen und erklart. Aufzeigen von

Wegen, welche die Kinder gehen kdnnen.

Der offizielle Beschwerdeweg der Eltern fir unsere Einrichtungen KiGa 71 in Strump
und Boésinghoven, wird jahrlich im Gruppenelternabend vorgestellt. Der offizielle
Beschwerdeweg ist im Konzept eingearbeitet. In unserer Einrichtung nehmen wir
Anregungen und Beschwerden seitens der Eltern sehr ernst. Ein effektives
Beschwerdemanagement ist besonders wichtig im Kontext des
Kinderschutzkonzeptes. Folgende Schritte stehen fur unser

Beschwerdemanagement in unseren Einrichtungen:

o Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist bestimmt durch die Grundwerte der
demokratischen Gesellschaft.

e Eltern, Mitarbeiter*innen und Kinder sind aufgeklart Gber den Prozess des
Beschwerdemanagements. Wir stellen sicher, dass es transparent und leicht

verstandlich ist.
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Wir gewahrleisten, dass Beschwerden vertraulich behandelt werden, um die
Privatsphare aller Beteiligten zu schutzen.

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist gepragt durch Offenheit und
Unvoreingenommenheit.

Eltern werden ermutigt ihre Meinung, Anregungen und Beschwerden zu
auldern.

Die Beschwerden und Belange der Eltern werden angehort und ernst
genommen.

Alle padagogischen Fachkrafte sind offen fur Beschwerden und sind sensibel
fur die Sichtweise der Eltern.

Alle Beschwerden werden als konstruktive Kritik verstanden.

Die Beschwerden werden zugig und sachorientiert bearbeitet.

Wir nutzen Beschwerden als Mdglichkeit zur kontinuierlichen Verbesserung und

Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzeptes. Die Fachkrafte suchen Losungswege

und erarbeiten Verbesserungsvorschlage. Je nach Anliegen werden die

Entscheidungsprozesse auch unter Einbeziehung der Eltern, des Elternbeirats des

Kindergartens, des Vorstandes oder des Aufsichtsrates bearbeitet. Die aufgrund von

Beschwerden ergriffenen MaRnahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitat in

unserer Einrichtung und der Forderung der Zusammenarbeit mit den Eltern. Der

Ablauf der Beschwerdebearbeitung wird regelmaflig im Team und mit dem

Elternbeirat Uberpruft.

Die Regeln bei der Beschwerdeannahme und -bearbeitung:

Alle Fachkrafte nehmen persoénlich die Verantwortung flr eine Beschwerde
wahr.

Wir erfassen die Anregungen und Beschwerden schriftlich und sorgen fur eine
schnelle Bearbeitung.

Wir bieten ein Gesprach an und berticksichtigen Lésungsvorschlage.

Nach abschlielender Bearbeitung erstellen wir ein Protokoll.

Alle Fachkrafte der Einrichtung sind fur Anregungen und Beschwerden
aufgeschlossen. Sie kdnnen sich aber auch an die Leitung und die

Tragervertreter wenden.
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Unser gut durchdachtes Beschwerdemanagement tragt dazu bei, potenzielle
Probleme frihzeitig zu erkennen und angemessen zu reagieren, um die Sicherheit

und das Wohlbefinden der Kinder zu gewahrleisten.

8.5.3 Starkung der Kinder

Die Starkung unserer Kinder in der Einrichtung ist flr uns ein wichtiger Aspekt, um
ihre Entwicklung zu férdern und ein positives Lernumfeld zu schaffen. Wir ermutigen
Kinder, Aufgaben eigenstandig zu bewaltigen und erkennen individuelle Starken und
Erfolge der Kinder an, um ihr Selbstvertrauen und ihre Selbstwirksamkeit zu starken.
Die Unterstltzung der Kinder bei der Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien ist
fur uns bedeutsam, um ihnen beizubringen mit unterschiedlichen Meinungen und
Gefuhlen umzugehen. Ein wichtiger Aspekt ist die Unterstutzung der
Selbstregulationsfahigkeiten, damit die Kinder lernen mit Stress und ihren Emotionen

umzugehen.

Kinder mussen ihre Rechte kennen und in kindgerechter Form hiertiber aufgeklart
werden. Mit den Vorschulkindern findet dieses Jahr zum ersten Mal das Programm
,Muckis und Kopfchen® statt. Ein Programm zur Resilienz und Selbstbehauptung.

Solche und ahnliche Programme sind wir bemuht immer wieder stattfinden zulassen.

8.5.4 Sexualerziehung in der Kita

Die Sexualerziehung gehort fur uns als Kita nicht nur zum Schutzauftrag, sondern
auch zur sexuellen Bildung. Hierzu haben wir uns in unserer
inklusionspadagogischen Konzeption genauer befasst. Die Entwicklung eines
positiven, unbefangenen Verhaltnisses zur eigenen Geschlechtsidentitat ist Teil des
sozialen und emotionalen Wohlbefindens und somit ein wesentlicher Aspekt der
Gesundheit von Kindern. Sachrichtige Antworten auf kindliche Fragen beeinflussen
die Einstellung zur Sexualitat und tragen wesentlich zur Pravention von sexuellem
Missbrauch bei. In unserer taglichen Arbeit mit den Kindern ist die Sexualpadagogik
ein fester Bestandteil. Regelmalig werden die Fachkrafte im Arbeitsalltag mit diesem
Thema konfrontiert. Daher ist es uns ein grofl3es Anliegen ein fundiertes Fachwissen
uber die sexualpadagogischen Entwicklungsphasen der Kinder zu erlangen. Fur die
Fachkréafte ist eine standige Reflexion dartber, wie sie sich gegenuber den
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unterschiedlichen Ausdrucksformen der kindlichen Sexualitat verhalten sollen,
elementar. Das aktuelle Verhalten bezuglich der Sexualentwicklung der Kinder wird

beobachtet und analysiert.
Unsere Ziele fur die sexualpadagogische Arbeit mit den Kindern sind:

« Korperbewusstsein des Kindes schaffen.

« Sinnes- und Korperwahrnehmung schulen.

« Selbstvertrauen starken.

« Den eigenen Korper wertschatzen.

« Korperhygiene kennenlernen.

« Wissen Uber eigene Korperteile und dessen Funktionen erfahren.

« Gefuhle erkennen, artikulieren und zu den eigenen Gefuhlen stehen.

¢ Anderen die eigenen Grenzen aufzeigen — ,Nein“ sagen lernen.

« Jedem Kind auf Fragen sachrichtig und altersgemal Antworten, alle
Korperteile anatomisch korrekt benennen.

« Starkung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes.

« Jedes Kind erlebt: Ich bin einzigartig — so wie ich bin, ist es gut!

« Geschlechtsunterschiede zwischen Jungen und Madchen biologisch korrekt
benennen.

. Jedem Kind die eigene Identitat bewusst machen.

« Pravention von sexuellen Ubergriffen.

« Jedem Kind bewusst machen: ,Mein Kérper gehort mir!*

In der Zusammenarbeit mit den Eltern fuhren wir bei Bedarf themenbezogene, offene
Elterngesprache oder gestalten themenbezogene Elternabende und/oder Elterncafés

mit Fachreferenten. Fachliteratur zu diesem Thema liegt fur die Eltern bei uns aus.

Kinder werden als korperliche/sexuelle Wesen geboren und ihre korperliche/sexuelle
Entwicklung verlauft in mehreren Phasen. Die kindlichen Erfahrungen gehen immer
mit ihrer kdrperlichen Entwicklung einher. Daher ist es unumganglich fur die
Fachkrafte, die einzelnen Entwicklungsschritte zu kennen. Erst dieses Wissen
ermdglicht eine Beurteilung der Grenzen zwischen korperlichen/sexuellen Aktivitaten
und kérperlichen/sexuellen Ubergriffen unter Kindern. Diese Abgrenzung ist

elementar, da der jeweilige padagogische Umgang vollkommen unterschiedlich sein
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muss. Genauere Ausfiihrungen zu den einzelnen Entwicklungsphasen und die
Ubersicht der kindlichen Sexualitat, finden sie in unserer inklusionspadagogischen

Konzeption.

8.6 Praventive MaRnahmen

Unsere Praventionsangebote und Praventionsmal3inahmen tragen dazu bei, Kinder
vor Gewalt zu schutzen. Sie umfassen strukturelle und padagogische Mallnahmen,
die methodisch bzw. didaktisch unterschiedlich aufgegriffen werden. Die Adressaten
unserer PraventionsmalRnahmen sind die Mitarbeiter*innen, die Sorgeberechtigten
und die Kinder. Folgende praventive MaRnahmen gehdren bei uns in der Einrichtung

dazu:

« Sensibilisierung und Schulung des Personals fur Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung, um frihzeitig zu handeln.

« Unsere Kita hat klar definierte Verhaltensregeln und Grenzen fir alle
Beteiligten. Sie schaffen Struktur und schitzen die Kinder vor
unangemessenem Verhalten.

« Transparenz und Offenheit fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit liegt uns
sehr am Herzen. Eltern und Fachkrafte haben bei uns die Moglichkeit sich in
einem geschitzten Rahmen Uber Informationen zum Wohle des Kindes
auszutauschen.

« Regelmalige Supervisionen bieten unseren Fachkraften die Moglichkeit,
Erfahrungen zu reflektieren und gegebenenfalls Hilfe oder Unterstitzung zu
suchen.

« Die Fachkrafte haben klare Notfallplane, fir den Fall einer
Kindeswohlgefahrdung und wissen, wie sie welche Stellen informieren
mussen.

« Eine Fachberatung vom paritatischen Wohlfahrtsverband untersttitzt die
Fachkrafte bei Fragen.

« Qualifizierung der Mitarbeiter*innen fur Nicht-alltdgliche-Situationen (Umgang
mit verhaltensauffalligen Kindern, Beschwerden, Notfalle).

« Gemeinsame oder einzelne Reflexionsmdglichkeiten der Mitarbeiter*innen

und MaRRnahmen zur Stressreduktion.
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« Regelmalige Leiterinnenrunden des paritatischen Wohlfahrtsverbandes
fordern einen regelmafigen Austausch von Informationen.

« Die Kinder werden bei uns im Kindergarten in Entscheidungen einbezogen
und ihre Meinungen werden respektiert. Das fordert ihre Selbstbestimmung

und starkt ihr Vertrauen.

Durch diese MalRnahmen versuchen wir ein sicheres Umfeld fur die Kinder zu

schaffen und potenzielle Risiken frihzeitig zu erkennen und zu minimieren.

8.6.1 Sensibilisierung der Mitarbeiter

Eine umfassende und regelmafige Schulung fur die Mitarbeiter*innen zur
Sensibilisierung des Themas Kindeswohlgefahrdung, tragt zu einem sicheren Umfeld
fur die Kinder bei und unterstitzt das Kinderschutzkonzept effektiv umzusetzen. Die
Schulungen helfen das Bewusstsein zu scharfen und informieren Mitarbeiter*innen
Uber Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung. Ein regelmafiger Austausch und die
Besprechung von Fallbeispielen in unterschiedlichen Gremien ermdoglicht es,
Situationen zu analysieren und gemeinsam zu reflektieren um schliel3lich

angemessen als Fachkraft darauf zu reagieren.

8.7 Zusammenwirken mit dem ortlichen und uberortlichem
Jugendhilfetrager

8.7.1 Landesjugendamt

Das Zusammenwirken unserer Kita mit dem LVR (Landschaftsverband Rheinland) ist
fundamental. Ein regelmafiger Austausch sichert den Austausch von relevanten

Informationen zu aktuellen Entwicklungen im Bereich Kinderschutz.

Viele der Schulungen und Fortbildungen fur Mitarbeiter*innen, die der LVR anbietet
nutzen wir bereits, um uns in den unterschiedlichsten Bereichen weiterzubilden.
Komplexe Falle werden bei Bedarf mit dem Landesjugendamt besprochen, analysiert
und angemessene Malihahmen erarbeitet. Die Zusammenarbeit mit dem
Landesjugendamt starkt die Effektivitat des Kinderschutzkonzeptes und
gewahrleistet, dass alle Aktivitaten im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben

stehen.
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8.7.2 Jugendamt

Das Zusammenwirken mit dem Jugendamt ist entscheidend. Dazu gehoren:

e Ein regelmaRiger Informationsaustausch, um aktuelle Entwicklungen im
Bereich Kinderschutz zu besprechen.

e Verfahren zur Meldung von Verdachtsfallen wurden miteinander besprochen.

e Bei konkreten KinderschutzmalRnahmen wird das Jugendamt mit
eingebunden, um so eine effektive MalRnahme zu gewahrleisten.

e Ressourcen des Jugendamtes bzgl. Schulungen der Mitarbeiter*innen werden

von uns regelmalig genutzt.

Die enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt starkt die Umsetzung des

Kinderschutzkonzeptes.

8.7.3 Fachberatung

Als Fachberatung fur die paritatischen Wohlfahrtsverbande im Rhein-Kreis-Neuss
steht uns Frau Kuper zur Seite. Regelmalige Treffen auf Leitungsebene aller
Kindergarten im Rhein-Kreis-Neuss des paritatischen Wohlfahrtsverband und
kurzfristige Treffen und Absprachen mit Frau Klper unterstitzen und bereichern die

Arbeit der Fachkrafte.
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9 Verfahrenswege bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung und Grenzuberschreitung

9.1 Verfahrenswege bei individueller Kindeswohlgefahrdung

Eine strukturierte Vorgehensweise bei individueller Kindeswohlgefahrdung ist
grundlegend. Das folgende Schaubild zeigt das genaue Vorgehen bei einem
Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung fur beide Kindergarten der KiGa 71 e.V. Die
einzelnen Schritte sind dem padagogischen Fachpersonal bekannt und bewusst.
Neue Mitarbeiter*innen werden umgehend uber das Verfahren geschult und
informiert. Im Rahmen des Verfahrens sind die einzelnen Schritte und

Vereinbarungen sorgfaltig zu dokumentieren.

8§8a Abs. 4 SGB VIllI-Verfahrensschritte:

e Verpflichtung der Fachkrafte eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen (in
der Regel mit der Leitung und dem padagogischen Vorstand)

e Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft und Einbezug der
Erziehungsberechtigten und Kind, sofern der Schutz dadurch nicht in Frage
gestellt wird.

e Erstellung eines individuellen Hilfe- bzw. Schutzkonzept flr das betroffene
Kind.

e Fachkrafte sollen Erziehungsberechtigte so unterstitzen, dass diese Hilfen in
Anspruch nehmen, falls erforderlich.

e Wenn die Uberlegten MaRnahmen/Hilfen den Schutz nicht sicherstellen oder
die Erziehungsberechtigten keine Hilfe annehmen, ist das Jugendamt (ASD)

zu informieren.
Ausnahme:

.Besteht eine akute Gefahrdung, die das sofortige Tatigwerden des
Jugendamtes (ASD) erfordert, muss die Kita direkt das Jugendamt (ASD)

informieren.”

(Passek, Janina, Landesjugendamt Rheinland,2022 (Themenkomplex Kinderschutz und

Institutionelles Schutzkonzept (padlet.com) )



https://padlet.com/janinapassek/themenkomplex-kinderschutz-und-institutionelles-schutzkonzep-20vihx4fjh4kj1r0/wish/2334915145
https://padlet.com/janinapassek/themenkomplex-kinderschutz-und-institutionelles-schutzkonzep-20vihx4fjh4kj1r0/wish/2334915145
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Wichtige Ansprechpartner:

Aufsichtsrat (1. Vorsitzende): Linda Gebler Tel.: 01723206201

Hauptamtlicher Vorstand Padagogik:  Stephanie Selting Tel.: 0173 3266170

Die Fachberatung Kinderschutz erfolgt in Meerbusch durch die ,insoweit erfahrene
Fachkraft* des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) und der
Erziehungsberatungsstelle.

Jugendamt Abteilungsleiterin: Frau Paffgen Tel.:02159 916475

ASD-Bereitschaftsdienst: Tel.: 02159 916528

9.2 Verfahrenswege bei institutioneller Kindeswohlgefahrdung
Diese Meldepflichten beziehen sich auf Anhaltspunkte, die innerhalb der Einrichtung
liegen. Grenze ist hier nicht die Gefahrdung des Kindeswohls, sondern Ereignisse

oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl von Kindern zu beeintrachtigen.

Gemal} §47 Abs.1Nr.2 SGB VIII haben Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung
der zustandigen Behorde (Landesjugendamt) unverziglich Ereignisse oder
Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind das Wohl der Kinder oder Jugendlichen

zu beeintrachtigen.

Beispiele fur meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen:

« Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen (oder anderen Personen)

. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiter*innen

« Besonders schwere Unfalle von Kindern: und jeder Einsatz von
Rettungswagen (RTW)

« Massive Beschwerden (kindeswohlgefahrdender Inhalt und/oder Stérung des
Betriebsfriedens)

« Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

« Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

« Grenzverletzendes/Ubergriffiges Verhalten unter Kindern
(Janina Passek, LVR-Landesjugendamt Rheinland 2022)



47

Die Leitung der Einrichtung teilt ihre Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des
Kindeswohls eines Kindes innerhalb der Einrichtung dem padagogischen Vorstand
mit. Nach Abschluss der Gefahrdungseinschatzung erfolgt gegebenenfalls eine
Meldung des Tragers an das Landesjugendamt. Der Schutz unserer Kinder hat
oberste Prioritat. Um unseren Kindern den bestmaoglichen Schutz zu bieten,
bedienen wir uns dazu einem Handlungsleitfaden zur Meldepflicht nach § 47 SGB
VIII erstellt von unserem Dachverband ,Der Paritatische Nordrhein-Westfalen®

Dieser wird zu allen unterschiedlichen Anlassen hinzugezogen.

Im Folgenden sind die Handlungsplane fur nachfolgende Anlasse zu beachten:
e Meldung § 47 bei Gefahrdung durch Mitarbeitende
e Meldung § 47 bei Gefahrdung der Kinder untereinander
e Meldung § 47 bei Personalunterschreitung
e Meldung § 47 bei sonstigen Ereignissen, die geeignet sind, das Wohl der

Kinder zu beeintrachtigen

Meldung § 47 bei Gefahrdung durch Mitarbeitende

1. Eine konkrete Situation wird wahrgenommen, einen vagen Verdacht oder eine

Beschwerde auf Gewalt innerhalb der Kindertageseinrichtung (siehe Anhang A
Hinweise und Beispiele zu meldepflichtigen Ereignissen bei pddagogischen Fehlverhalten

nach der Empfehlung des LVR und LWL).
2. Zunachst Feststellung von welcher Person Gewalt ausgeht. Welche Art von
Gewalt liegt vor und tritt die Situation zum ersten Mal auf oder wiederholt?
a) Gewalt/Grenziberschreitendes verhalten durch Mitarbeitende
b) Gewalt/grenziberschreitendes Verhalten durch Personen mit
Leitungsverantwortung
3. Ist es moglich mit der Ubergriffigen Person ein kollegiales Gesprach zu flhren

und flhlst du dich dazu in der Lage? Kann die Situation durch ein Gesprach
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geldst werden? (Nach § 8a, 8b SGB Vil und § 4 KKG ein Recht auf eine anonyme

Fachberatung)

a) Mitarbeiter:
Ja: Dokumentiere dein Gesprach und ggf. gemeinsam getroffene
Vereinbarungen und informiere deine Leitung.
Nein: Informiere deine Leitung. Einschatzung (unter Beriicksichtigung
Anlage A) der Situation durch die Leitung — Information an den
Vorstand.

b) Person mit Leitungsverantwortung:
Ja: Dokumentiere das Gesprach und ggf. gemeinsam getroffene
Vereinbarungen und informiere den Vorstand.
Nein: Fachberatung in Anspruch nehmen und Meldung an den
Vorstand.

4. Bewertung und Einschatzung der Situation.

a) Mitarbeiter: Durch den Vorstand (Trager) in Absprache mit der

Leitung

b) Person mit Leitungsverantwortung: Durch den Vorstand (Trager)

5. Wird die Situation als Meldepflichtig eingeschatzt?
Ja: Meldung an das Landesjugendamt nach § 47 SGB VIII durch
den Trager. Parallel die Information an das ortliche Jugendamt Gber
die Meldung an das Landesjugendamt.
Weitere Malinahmen mit dem Landesjugendamt prufen (z.B.
Rehabilitation, arbeitsrechtliche Konsequenzen) Hinweis: Prozess
Evaluieren (siehe Handlungsleitfaden zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIl vom
Paritétischen)
Nein: Aufarbeitung nach dem Kinderschutzkonzept (Rehabilitation,
ggf. arbeitsrechtliche Konsequenzen, etc.)
Hinweis: Sobald arbeitsrechtliche Konsequenzen drohen/eintreten,
muss immer eine Meldung nach § 47 SGB VIl erfolgen.

6. Gesprachsvorbereitung Elterngesprach von betreffendem Kind
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Meldung § 47 SGB VIl bei Gefahrdung der Kinder untereinander

1. Leitung informieren
2. Gefahrenpotenzial intern einschatzen / SofortmaRnahmen ergreifen

a) Interne Einschatzung der Gefahr und Festlegen von
SofortmalRnahmen mit dem Erziehungsteam, der Leitung, ggf.
weiteren Mitarbeiter*innen

b) Vorstand informieren

3. Gegebenenfalls externe Expertise einholen

a) Bei Erhartung der Ausgangsvermutung externe Fachkraft
hinzuziehen

b) Ggf. Gesprache fiihren mit dem Ubergriff verdachtigen Kindes, dem
betroffenem Kind und ggf. anderen Beteiligten oder Zeugen

4. Sorgeberechtigte einbeziehen

a) Des Ubergriffigen Kindes

b) Des gefahrdeten Kindes

5. Risikoanalyse abschliel3en

a) Einschatzung der Gefahr durch den Gefahrdenden und Festlegen
von MalRnahmen in Abstimmung mit dem Vorstand und ggf.
externen Fachkraft

6. Wird die Situation als Meldepflichtig eingeschatzt?

a) Ja: Meldung an das Landesjugendamt nach § 47 SGB VIl durch
den Trager. Parallel die Information an das oértliche Jugendamt Gber
die Meldung an das Landesjugendamt.

Weitere Malinahmen mit dem Landesjugendamt prufen.
Hinweis: Prozess Evaluieren (siehe Handlungsleitfaden zur Meldepfilicht
nach § 47 SGB VIl vom Paritétischen)

b) Nein: Aufarbeitung nach dem Kinderschutzkonzept (interne Reflexion

mit dem Team, ggf. Schutzkonzept iiberpriifen/anpassen).
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Meldung nach § 47 SGB VIIl bei Personalunterschreitung

1. Erkennen des Personalengpasses (Leitung)

a) Uberwachung der Personalbesetzung

b) Frihe Warnzeichen erkennen (Uberlastung des Teams, Personalabgénge,
haufige Krankheitsfalle)

2. Sofortige Malinahme bei Personalengpass
a) Notfallkonzept greift (siehe Anhang)
b) Vorstand wird informiert
3. Wird die Situation als Meldepflichtig eingeschatzt?

a) Wenn der Personalengpass die Betreuungssituation gefahrdet oder
das Kindeswohl beeintrachtigt, ist eine Meldung notwendig (siehe
Notfallkonzept)

4. Nach der Meldung
a) Umsetzung der vom Jugendamt empfohlenen MalRnahmen
b) Kontinuierliche Beobachtung der Betreuungssituation

5. Praventive MaRnahmen
a) Fruhzeitige Personalplanung- und Entwicklung

b) Aufbau eines Netzwerks fur kurzfristige Vertretung
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Meldung nach § 47 SGB VIIl bei sonstigen Ereignissen, die geeignet sind, das

Wohl der Kinder zu beeintrachtigen

1. Eine konkrete Situation wird wahrgenommen
2. Leitung informieren
3. Gefahrenpotenzial intern einschatzen / SofortmalRnahmen ergreifen
(Handlungsleitfade zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIII vom Paritétischen nutzen)
a) Interne Einschatzung der Gefahr und Festlegen von
SofortmalRnahmen mit dem Erziehungsteam, der Leitung, ggf.
weiteren Mitarbeiter*innen
b) Vorstand informieren
4. Situationsanalyse mit dem Vorstand vornehmen
5. Meldung nach § 47 SGB VIII erforderlich?
a) Ja: Durchfuhrung der Meldung

Weitere Schritte zur Bearbeitung des Ereignisses (siehe Seite 5

Handlungsleitfaden zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIl vom Paritétischen)

b) Nein: Beobachtung der Situation, wiederholte Prifung notwendig?
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Ausblick

Mindestens einmal jahrlich soll das bestehende Schutzkonzept mit den Beteiligten
besprochen und uberpruft werden. Im Zuge der Beteiligung der Kinder und der Eltern
sollen in einem nachsten Schritt Fragebogen entworfen werden um Eltern und Kinder
angemessen zu beteiligen und diese mit in das Gewaltschutzkonzept aufgenommen
werden. Im Rahmen der Qualitatssicherung sollen regelmafige Fort- und
Weiterbildungen zum Thema Kinderschutz fur die padagogischen Fachkrafte

angeboten werden.



Hinweise und Beispiele zu meldepflichtigen Ereignissen bei padagogischen
Fehlverhalten nach der Empfehlung LVR und LWL

Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen oder anderen in der Einrichtung tatigen
Personen

Aufsichtspflichtverletzung (z.B. Kind falscher/nicht berechtigter Person
mitgegeben, Kind verlasst (unbemerkt) die Einrichtung/das
Einrichtungsgelande)

Ubergriffe/Gewalt austiben, nicht verhindern

Ubergriffe/ Gewalt zwischen Kindern nicht verhindern, unterbrechen

Sexuelle Ubergriffe/Sexualisierte Gewalt (z.B. Kinder ohne Einverstandnis
streicheln, kuscheln, Gbermaliger unangebrachter Koérperkontakt, klissen,
etc.)

Unangemessenes Erziehungsverhalten (z.B. Zwang zum Schlafen, Zwang
beim Essen, etc.)

Isolieren, separieren, einsperren von Kindern

Fixieren von Kindern

Verbale und psychische Ubergriffe (z.B. grober Umgangston, bloRstellen,
herabwiurdigen, etc.)

Androhung und Durchfihrung unangemessener Erziehungsmalnahmen und
Strafen

Verletzung der Kinderrechte

Vernachlassigung/Verletzung der Fursorgepflicht (z.B. unzureichendes
Wechseln von Windeln, Mangelnde Getrankeversorgung, mangelnde Aufsicht,
etc.)

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiter*innen

Verdacht bzw. bekannt werden von Straftaten

Eintrage im Fuhrungszeugnis

Ermittlungsverfahren im Zusammenhang mit der Tatigkeit oder mit Hinweisen
auf mangelnde persoénliche Eignung

Massive Beschwerden (Kindeswohlgefahrdender Inhalt) Gber die Einrichtung,
Trager oder Mitarbeiter*innen

Strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

Erhebliche betriebsinterne Konflikte

Wiederholte Mobbingfalle oder — vorwtirfe

Hinweise auf mangelnde persoénliche Eignung von Mitarbeiter*innen (z.B.
Rauschmittelkonsum, Medikamentenmissbrauch, akute schwere psychische
Erkrankung, koérperliche Ungeeignetheit, Zugehorigkeit zu einer Sekte oder
extremistischen Vereinigung, etc.)

Grenzverletzendes Verhalten von Kindern untereinander

Kérperliche Ubergriffe

Psychische Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe



